
 
 
 
Les Objectifs : 
 

 Développer une communication managériale efficace 
 Connaître mon équipe pour mieux la « gérer » et l’impliquer 
 Piloter l’équipe en sachant ce qu’il faut faire et ce qu’il faut éviter de faire 
 Prendre le recul nécessaire à la prise de conscience de son rôle de manager 

 
Le Contenu de la formation : 
 
Tout en s’appuyant sur un ensemble de méthodes et de techniques, nous proposons 
de passer en revue les thèmes suivants … 
 

 Animer une équipe 
 
 Les actions du manager au quotidien  

 

o Définition du manager et de son rôle 
o Gestion des hommes 
o Accompagnement et soutien de l’équipe 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Je manage mon équipe
… jour après jour 
L E  B . A . B A  D U  M A N A G E M E N T  A U  Q U O T I D I E N

www.latoutconsultant.fr

, il FAIT !


