Et le collaborateur
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LE PASSAGE ~DELICAT DU STATUT DE COLLABORATEUR A CELUI DE MANAGER

Les Objectifs :

V" Comprendre son nouveau réle de manager
V" Réussir ses 1°" contacts avec I'équipe

V" Gérer les situations au quotidien

V" Batir son plan de réussite

Le Contenu de la formation :

* Lesroles et missions du manager

* Les outils pour réussir sa prise de fonction

* Réussir ses 1°" contacts avec les membres de I'équipe
* S’exercer et batir un plan de réussite
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